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Depuis plusieurs décennies, le management des cadres de Santé a connu de profondes 
évolutions sous l’effet des avancées scientifiques, technologiques, sociétales et 
organisationnelles. Pourtant, un aspect fondamental demeure au cœur de leur formation 
et de leur pratique : la relation aux autres. 
Dans un contexte de transformations rapides et de défis croissants, il devient essentiel de 
placer la confiance et l’engagement au centre du management pour renforcer la cohésion des 
équipes et optimiser la performance des organisations de Santé. Une approche humaniste 
du management qui place l’expérience relationnnelle au cœur de l’activité s’impose alors 
comme un véritable levier de performance individuelle et collective.

Cette approche repose sur trois principes fondamentaux :
   L’attention, qui favorise l’engagement et le sentiment d’appartenance.
   La responsabilisation, qui encourage l’initiative et l’implication individuelle  

et collective.
   La transparence, qui permet communication authentique et collaboration efficace.

La conscience de soi et des autres est la clé pour mieux interagir et créer, avec ces 
principes, un environnement de travail épanouissant.
Bien au-delà de simples concepts, ces principes constituent des leviers concrets pour 
améliorer la qualité des soins, le bien-être des équipes et la dynamique des organisations 
de Santé.

Objectifs d’apprentissage des journées
   Réfléchir à l’impact de l’humain dans le management des cadres de Santé, en analysant 
comment il influence la performance collective et la qualité des soins.

   Comprendre la manière d’harmoniser les exigences de la vie personnelle, 
professionnelle et collective. 

   Repérer la déclinaison d’une approche humaniste dans les pratiques managériales 
   Sensibiliser aux enjeux humains dans le système hospitalier.
   Partager des expériences et des pratiques innovantes, favorisant une gestion des 
équipes basée sur la confiance, la responsabilité et la communication.

   Soumettre des perspectives d’évolutions répondant aux enjeux actuels du secteur de la 
Santé tout en plaçant l’humain au centre des décisions.

En réunissant experts, formateurs, cadres de Santé et professionnels engagés, ce congrès 
sera l’occasion d’un échange constructif, où la connaissance de soi et des autres se révélera 
un levier puissant pour une meilleure gouvernance et une performance durable. 

PRÉ-REQUIS : 
Aucun

PUBLIC :  
 Cadres de Santé 

 Cadres supérieurs 
de Santé 

 Étudiants cadres  
de Santé 

 Directeurs des soins 
 Attachés 

d’administration 
Hospitalière 
 Directeurs 

d’établissement 
sanitaire  

et médico-social
 Professionnel de Santé  
et/ou du médico-social

MÉTHODES  
PÉDAGOGIQUES  

MOBILISÉES :
 Expositive, 
magistrale, 

expérientielle,  
transmissible  
et interactive.
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2 déjeuners compris

N’attendez pas la date limite d’inscription  
pour vous inscrire, le nombre de places  
est limité ! 
www.ancim.fr
Date limite d’inscription : 28 octobre 2025

 

 Formation continue .......................................................420 €
 Individuel adhérent Ancim avec tarif préférentiel ....180 €
  Étudiants cadres ............................................................180 €
 Individuel non adhérent ................................................260 €

 ADRESSE 
LILLE GRAND PALAIS
1 boulevard des Cités Unies 
59777 LILLE

Contact : jncs@ancim.francim.fr

Siret : 379 990 302 00026 
Déclaration d’Activité (DA) : 84 69 20 813 69  
N° RNA W751092632

I N S C R I P T I O N S  /  L I E U

Accès en fauteuil possible dans l’ensemble des espaces. Contact référent handicap : Didier GERARD, administration@ancim.fr 

Programme mis à jour le

     Tram : Réseau Ilevia,  
 2 Stations à 650 m :

 Gare Lille Flandres et Lille Europe 

 Bus : Réseau Ilévia, 2 lignes  :
 Ligne Citadine :  
 Arrêt Lille Grand Palais
 Ligne 18 : Arrêt Grand Palais

  Métro : Réseau Ilevia,  
à 400 m : station Mairie de Lille (ligne        )  
et station Lille Grand Palais (ligne        )

  à 650 m : station Gare Lille Flandres 
(Lignes    ) 
et station Gare Lille Europe (Ligne        )

    (à 5 mn à pied de Lille Grand Palais)  
Gare Lille Flandres :  
TER et TGV directs pour Paris.

  Gare Lille Europe : Eurostar pour Londres 
et Bruxelles, TGV directs pour l’aéroport  
de Roissy, Paris et toutes les grandes  
villes françaises.

   En venant de Dunkerque, Calais, Boulogne 
(A25) : Prendre la sortie N°1 à Lille 
(attention, la sortie se fait vers la gauche) 
Ensuite voie 2A vers Lille Grand Palais.

En venant de Paris (A1), Tournai, Mons,  
Bruxelles (A27), Valenciennes (A23) :  
Sortie 2, puis voie 2A vers Lille Grand Palais.

LILLE GRAND PALAIS 

Mairie de Lille

Lille Flandres

Lille Europe

Gare Lille Flandres

Lille Grand Palais

Grand Palais

 + d’infos sur :  
    www.lillegrandpalais.com

MERCI À NOS PARTENAIRES


