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Accueillir pour Engager

Les clés d’'un onboarding efficace et durable dans le secteur meéedico-social
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CONTEXTE ET QUESTIONNEMENT METHODOLOGIE

Les défis des Etablissements Médico-sociaux :
e |a rotation du personnel
e La charge de travail physique et émotionnelle
e La complexité de la coordination et gestion d'équipe
e Budgets limités
o Exigences réglementaires
o L'hétérogenéité des besoins des residents
e |La pression des familles
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6 Nouveaux arrivants
En quoi la culture de « I'onboarding » conduite par le cadre de santg,

peut-elle favoriser la fidélisation du professionnel en établissement
meédico-social ?
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Cadre de Santé
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“Mon bureau est toujours ouvert

ANALYSE CRITIQUE PERSPECTIVES ET CONCLUSION
Echantillon restreint
Approche pratico-pratique Le Sens au Travail

Absence de point de vue de |'usager
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