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REPLACER L’HUMAIN AU CENTRE, UNE PRIORITÉ POUR L’AVENIR : 
LA CONVERSATION AU CŒUR.

AVEC FANNY AUGER
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FANNY AUGER
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1. LA CONVERSATION : UN ART TRÈS HUMAIN
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Rappelez-vous une bonne conversation que vous avez eue dernièrement. 

Avec un collègue, un ami, au travail ou dans la sphère personnelle.

Quelle est l’étincelle qui l’a déclenchée ? 

QUESTION – PAR PAIRES - 4 MN
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L’écoute

L’ouverture

L’envie/ le temps

LES INGRÉDIENTS ESSENTIELS
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2. LES CHALLENGES :
LA CONVERSATION

COMME COMPÉTENCE DE

LEADERSHIP
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2. LA CONVERSATION

COMME COMPÉTENCE DE LEADERSHIP
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8,25 SECONDES

« LA CIVILISATION DU POISSON ROUGE »



LE TEMPS ET L’ATTENTION
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3. L’IMPORTANCE DE FAIRE LIEN
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UNE FLEUR
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REMETTRE L’ÉMOTION AU CŒUR DE LA RELATION



CHALLENGES
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LE POUVOIR DES QUESTIONS



QUELQUES IDÉES



« L’attention est la forme la plus rare et la plus pure de générosité. »

Simone Weil
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CONCLUSION
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CONCLUSION

A VOTRE TOUR !



Merci !

Fanny Auger

@sassyfanny
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« La conversation est un enrichissement réciproque et partagé qui permet aux êtres humains de 

créer et d’échanger de la confiance, de la sagesse, du courage et de l’amitié.

C’est un art qui doit être appris, pratiqué, et constamment enrichi, sous peine de devenir bête et 

répétitif. »

Theodore Zeldin

DÉFINITION
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